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VISION UND LEITBILD 
 

der Politischen Gemeinde Dinhard 
 

vom 14. März 2024 
 

 
 
 

GEMEINDE DINHARD 

Wir sind eine starke Gemeinde mit guter Vernetzung 
innerhalb der Region 



 2 

Bevölkerung und Kultur 
 

Das aktive Dorf- und Gemeindeleben wird über alle Generationen hinweg 
gepflegt. 
 

 Die Gemeinde schafft Voraussetzungen für ein Miteinander der Bevölkerung auf der Basis 
von Eigenverantwortung, gemeinschaftlichem Engagement und dem Willen, für die 
Gemeinde und Region einen Mehrwert zu erzielen. 

 Die Gemeinde schätzt das vielfältige Vereins- und Kulturangebot und anerkennt deren 
integrative Wirkung. 

 Wir bieten die Möglichkeit zur Gestaltung eines aktiven Dorf- und Gemeindelebens durch 
finanzielle Unterstützung oder durch Bereitstellung der gemeindeeigenen Infrastruktur. 
 

 
Wirtschaft und Finanzen 
 
Die Gemeindeentwicklung basiert auf einem gesunden Wachstum im Rahmen 
unserer finanziellen Möglichkeiten.  
 
 Das Gemeindewachstum basiert auf privaten Investitionen, sowie der Entwicklung und dem 

Unterhalt der bestehenden Liegenschaften und Gebäuden. 

 Ein attraktiver und stabiler Gemeindesteuerfuss bietet den finanziellen Spielraum für eine 
hohe Qualität. 

 Ein effizienter Mitteleinsatz ist die Basis gesunder Gemeindefinanzen. Wir wägen sorgfältig 
ab. 

 

 
Hochbau, Planung, Energie 
 
Lösungsorientierte, attraktive Rahmenbedingungen fördern den nachhaltigen 
Fortschritt. 
 

 Unsere Zonen- und Nutzungsplanungen lassen grösstmögliche Raum für Entwicklungen in 
hoher Qualität zu. Eine hohe Wohn- und Lebensqualität sowie funktionierende 
Gewerbebetriebe sind dabei im Fokus. 

 Der Einsatz des technologischen Fortschritts in Gebäude- und Energietechnik wird 
begrüsst. 

 

 
Infrastruktur 
 
Eine intakte Infrastruktur bildet die Grundlage einer gesicherten Versorgung. 
 

 Dank einer langfristigen Planung garantieren wir eine ressourcenorientierte Instandhaltung 
der gemeindeeigenen Infrastruktur. Wir hinterlassen der nachfolgenden Generation keinen 
Investitionsstau. 

 Unsere Infrastruktur gewährleistet ein zeitgemässes Arbeiten. 
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Landwirtschaft, Forst und Natur 
 

Wir tragen Sorge zum Kulturland und zur Natur. 
 
 Wir fördern den Austausch der verschiedenen Interessengruppen und respektieren die 

Eigentumsverhältnisse. 

 Wir pflegen und schützen unsere Naherholungsgebiete. 

 Auf gemeindeeigenen Liegenschaften und Grundstücken setzen wir uns für eine naturnahe 
Pflege ein. 

 

 
Schule und Bildung 
 
In Dinhard führen wir eine lebendige und zeitgemässe Primarschule. Wir pflegen 
einen guten Kontakt zu weiteren Bildungseinrichtungen in der Region. 
 
 Wir prägen unsere Schule durch Gemeinschaft, Vielfalt, Offenheit und Qualität. 

 Die Schüler:innen stehen im Zentrum des Tuns unserer Schule. 

 Durch gute Rahmenbedingungen ermöglichen wir eine hohe Unterrichtsqualität. 

 Wir arbeiten aktiv sowohl mit den Behörden wie auch mit den Bildungseinrichtungen 
unseres Schulkreises und der Region zusammen. 

 

 
Gesundheit und Soziales  
 
Die Gesundheit unserer Bevölkerung ist uns wichtig. Das Betreuungsangebot 
entspricht den aktuellen Bedürfnissen in allen Lebenslagen. 
 
 Wir übernehmen unsere Verantwortung in der Gesundheitsversorgung. 

 Für unsere Dorfjugend steht sowohl drinnen als auch draussen Raum zur Verfügung. 

 Wir koordinieren die Angebote und fördern die Solidarität und gegenseitige Hilfe im Alter. 

 Durch Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden schaffen wir Strukturen zur 
Professionalisierung im sozialen Bereich. 

 Wir schaffen Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Vereinbarung von Familie und 
Beruf. 

 Wir setzen genügend Ressourcen ein für eine zielorientierte Integration. 
 

 
Verkehr und Sicherheit  
 
Wir setzen uns für nachfragegerechte Verkehrsangebote ein. Sicherheit ist für 
uns eine Selbstverständlichkeit. 
 
 Wir kennen das Verkehrsbedürfnis der Bevölkerung und leiten daraus die entsprechenden 

Massnahmen ab. Im Rahmen unserer Möglichkeiten fordern wir diese bei den 
Leistungserbringungen ein. Die kommunalen Massnahmen werden bestmöglich umgesetzt. 

 Wir tätigen die nötigen Investitionen in die Infrastruktur und Organisationen zur Erhaltung 
der öffentlichen Sicherheit.   
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Behörden, Verwaltung, Betriebe 
 
Die Behörden, Verwaltung und Betriebe arbeiten nachhaltig, ressourcenorientiert, 
eigenständig und vernetzt. Die Gemeinde Dinhard ist eine attraktive 
Arbeitgeberin. 
 
 Eine unterstützende, wertschätzende und vernetzte Zusammenarbeit ist die Voraussetzung 

für eine effiziente und stufengerechte Aufgabenerfüllung bei den Behörden, in der 
Verwaltung und den Betrieben. Wir stellen dazu zweckmässige Mittel zur Verfügung 

 Durch kontinuierliche Optimierung und transparente Prozesse gewährleisten wir eine 
nachhaltige Bereitstellung von Dienstleistungen. 

 Eine offene Kommunikation stärkt das Vertrauen in Behörde, Verwaltung und Betriebe. 

 Unsere Werthaltung ist die Grundlage für fortschrittliche und zeitgemässe 
Anstellungsbedingungen. 

 Im überschaubaren Team bieten wir ein offenes und wertschätzendes Arbeitsumfeld mit 
Entwicklungsmöglichkeiten. 

 Bedarfs- und bedürfnisgerechte Aus- und Weiterbildung ist uns wichtig. 


